
附件1：嘉兴学院2017年教师专业发展培训学时认定表

	姓名
	李游
	所在学院
	国际教育学院
	所在教研室或研究所
	
	入职时间
	2015年  7月

	1.参加院/系教研活动

	时  间
	参加次数（以教研活动记录本为依据）
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	【2013年以后入职的教师填写本栏，要求填写入职后第一顺延年内（如2013.10- 2014.9）完成的培训学时总数】（下同）
入职第一个顺延年的学时数为     学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	
	
	
	

	2016年
	
	
	
	

	2017年1-6月
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	

	2.参加听课观摩 

	时  间
	参加听课节数（依据为教师听课笔记）
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为     学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	
	
	
	

	2016年
	
	
	
	

	2017年1-6月
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	

	3.参加校内外组织的学术活动（包括学术会议、讲座、学术报告等）

（注意：参加学校教师发展中心主办的各类会议、培训等不在此列统计）

	时  间
	内容（依据：校内会议根据会议签到记录、校外会议根据会议通知与参加证明证据）
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为  14   学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	住楼辅导员工作培训等
	6
	
	

	2016年
	辅导员之家工作启动等
	18
	
	

	2017年1-6月
	教育发展特征下的平安校园建设等
	4
	
	

	合计学时
	28
	
	

	4. 脱产进修、访学和挂职锻炼 

	时  间
	形式、起讫时间；相应的证明材料
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	二级教学单位审核盖章
学校人事处审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为     学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	
	
	
	

	2016年
	
	
	
	

	2017年1-6月
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	

	5. 外出调研

	时  间
	具体的时间、地点、形式及内容
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为     学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	
	
	
	

	2016年
	
	
	
	

	2017年1-6月
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	

	6. 社会实践（包括：为提升自身教学科研能力而参加的各类社会实践活动）

	时  间
	具体的时间、地点、形式及内容
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为     学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	
	
	
	

	2016年
	
	
	
	

	2017年1-6月
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	

	7.参加校外培训（包括：社会培训机构提供的专题培训和研修项目、由省部级以上培训机构组织并颁发证书的专业培训）

	时  间
	具体的时间、地点、形式、内容、证书等
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	教研室主任或研究所所长确认、签字：

二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为  45   学时
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	8月全省新任辅导员岗前培训
	24
	
	

	2016年
	生涯辅导的谈话技术工作坊等
	29
	
	

	2017年1-6月
	3.31-4.2危机干预培训
	18
	
	

	合计学时
	71
	
	

	8.省高校青年教师教育理论培训及考试并获得合格证书（2013年后入职教师填写）

	参加时间
	证书签发日期（提供证书复印件）
	认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	校人事处审核盖章

	2015.11
	2015.11
	64
	入职第一个顺延年的学时数为 64    学时。
	

	9.参加学校教师发展中心组织的培训、在线学习

（根据教师发展中心培训平台与学习系统的统计数据填报）

	时  间
	学校教师发展中心组织的培训（包括网络集中培训、教学沙龙、各类讲座）
	新教师入职培训（包括素质拓展）
	青年教师助讲培养
	在线学习
	合计认定学时
	其中：入职第一年的学时数
	学校教师发展中心审核盖章 

	2013年
	
	
	
	
	
	入职第一个顺延年的学时数为  94   学时
	

	2014年
	
	
	
	
	
	
	

	2015年
	
	32
	48
	12
	92
	
	

	2016年
	2
	
	
	
	2
	
	

	2017年1-6月
	54
	
	
	74
	128
	
	

	合计学时
	222
	
	

	二级教师发展分中心认定意见

	时  间
	获得培训学时统计
	结论（合格否？）
	合格的基本标准
	二级教学单位审核盖章

	2013年
	
	
	①2013年以前入校的教师，合计总学时不得低于288学时；并且每年参加培训不少于36学时。

②2013年以后入职的教师，第一年培训学时总数必须不得低于144；每年参加培训不少于36学时。

③2013年入职教师合计总学时不低于360；2014年入职的教师不低于288；2015年入职的教师不低于216；2016年入职的不低于144。
	

	2014年
	
	
	
	

	2015年
	186
	合格
	
	

	2016年
	49
	合格
	
	

	2017年1-6月
	150
	合格
	
	

	合计总学时
	385
	合格
	
	

	其中：入职第一顺延年的学时数
	217
	合格
	
	

	学校意见：
校教师发展中心盖章

年   月  日


说明：

1.在线学习平台学时计算办法：进入“个人中心”-“学分与证书打印”-“在线打印电子证书”。

2.打印学校教师发展中心组织的培训证明方法：登录教师发展中心网站，点击“查看培训项目”等，进入“用户后台”，打印《嘉兴学院教师发展中心培训登记表》即可。

3.如在校外取得教师专业发展相关培训证书上获得的是学分，则每学分换算16学时（详见嘉兴学院教师专业发展培训工作实施办法）。

4.助讲培养期限的一般填写为当年的9月至第二年7月。

5.新教师指应届毕业生或来我校工作之前未从事过高校教学工作的教师。
